
ESGデータ集
石塚硝子(株)

※1　集計範囲は、海外含む連結会社です
※２　集計範囲は、国内連結会社です。但し、限定された範囲である場合は、個別に対象範囲を示します

単位 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度
従業員数（※１） 単体 男性 527 381

女性 69 76
グループ 男性 1,071 1,100

女性 351 310
合計（連結） 2,151 2,153 2,075 2,018 1,867

新卒・中途採用者数（※２） 単体 男性 46 44 31 11 2
女性 11 7 4 5 0

グループ 男性 33 36 26 34 43
女性 20 20 11 19 21

合計（連結） 110 107 72 69 66
総合職採用者女性比率 単体 50 27 23 18 0
障がい者雇用率 単体 2.0 2.0 2.4 2.6 2.2
平均年齢（※２） 単体 男性 42.1 42.3 42.6 43.4 43.9

女性 41.6 38.4 39.0 39.8 39.3
グループ 男性 - 43.4 43.4 44.0 44.8

女性 - 37.8 37.9 43.0 42.2
平均勤続年数（※２） 単体 男性 16.7 16.9 16.7 17.8 19.3

女性 11.0 13.3 13.3 14.1 14.5
グループ 男性 - 11.5 9.1 14.3 15.7

女性 - 8.8 9.5 12.0 12.0
※　臨時従業員（パート等）は除く
※　障がい者雇用率：2022年度は3月21日時点、それ以前の年度は3月20日時点の数値です

単位 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度
教育に関する研修時間 時間 - - - 11.9 6.5
※　対象は階層別研修（述べ実施時間/延べ参加人数）

単位 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度
女性管理職（及び係長級含む）従業員数 名 8 8 9 9 10

単位 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度
育児・介護休業利用者数 単体 男性 1 0 0 1 10（7）
（ ）内は育児休業利用者数 女性 7 7 13 9 6（6）

グループ 男性 0 0 0 2 1（1）
女性 6 12 9 5 7（7）

合計（連結） 14 19 22 17 24（21）
平均年度間有給休暇取得日数 単体 11.6 11.6 9.0 12.4 14.4

グループ 8.9 10.8 9.1 10.0 11.6
有給休暇取得率 単体 61.4 65.0 50.3 67.6 73.3

グループ - - - - -
月平均残業時間数 単体 6.7 8.7 5.1 5.0 4.0
（1人あたり） グループ 11.1 9.7 7.0 7.6 7.3
※　三重ナルミ(株)、海外グループを除く

単位 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度
労働災害発生件数（※２） 単体 休業災害 3 1 3 0 1

不休災害 0 3 4 1 3
グループ 休業災害 2 0 2 2 2

不休災害 7 6 7 3 9
休業災害 5 1 5 2 3
不休災害 7 9 11 4 12

休業災害発生度数率 単体 1.85 0.61 2.03 0 0.83

616

1,367 1,366 1,459

従業員データ

名

784 787

件

合計
（連結）

％

歳

年

研修時間実績（単体）

ダイバーシティの推進実績（単体）

ワークライフバランスの推進実績（※２）

名

日

％

時間

労働災害発生件数

ESGデータ （社会/Social）

1 / 1 ページ


	Sデータ

